KONTAKTNETT OG ARBEIDSGRUPPER VED HIØ BIBLIOTEKET

KONTAKT- OG ANSVARSPERSONER – BIBSYS

Medlemmer

Medlemmene oppnevnes av hovedbibliotekar i samråd med avdelingslederne. Bibliotekar på Institutt for Journalistikk innkalles/informeres ved eventuelle møter.

Akkvisisjon 

Fredrikstad: 
Anne-Lise Evensen 



Unni Rønningen (periodika)

Os allé: 
Ketil Isaksen

Remmen:
Aase Grenager

Sarpsborg: 
Torhild Larsen 

Kontaktpersoner for Akkvisisjon overfor BIBSYS:

Unni Rønningen 

Samlinger

Fredrikstad: 
Grete Gluppe 

Os allé: 
Ketil Isaksen

Remmen:
Anette Kure

Sarpsborg: 
Heidi Bodal   

Kontaktpersoner for Samlinger overfor BIBSYS:

Ketil Isaksen

Dokumentlevering:

Fredrikstad: 
Unni Rønningen

Os allé:
Connie Heuberger

Remmen:
 

Sarpsborg:
Heidi Bodal

Kontaktperson Dokumentlevering overfor BIBSYS: Connie Heuberger

Søk: 

Fredrikstad: 
Vigdis Borgli

Os allé:
Ketil Isaken

Remmen:
 

Sarpsborg:
Torhild Larsen

Kontaktperson Søk overfor BIBSYS: Torhild Larsen

Oppgaver

Medlemmene utgjør et kontaktnett i forhold til referansegruppene i BIBSYS. Det er en kontaktperson mot BIBSYS for hver referansegruppe, og en ansvarsperson på hver avdeling. 

Kontaktpersoner skal gjøre endringer i BIBSYS kjent blant personalet, og de skal ta opp problemer med BIBSYS sentralt. 

Kontakt-/ansvarspersoner skal diskutere aktuelle spørsmål og komme frem til felles løsninger.

Kontaktpersoner sender videre til andre i gruppen informasjon som de får fra BIBSYS. 

Møter/arbeidsform

Kontakt- og ansvarspersoner kommuniserer via mail/telefon. Kontaktpersoner innkaller til møter ved behov, og har ansvar for at det skrives referat som sendes alle i biblioteket. 

WEB-REDAKSJON

Medlemmer

Vigdis Borgli (web-redaktør)

Ketil Isaksen

Torhild Larsen

Medlemmene oppnevnes av hovedbibliotekar i samråd med avdelingslederne. Web-redaktør utnevnes for to år. Vigdis Borgli er ansvarlig web-redaktør i to år fra september 2002.

Hovedbibliotekar og avdelingslederne utgjør en styringsgruppe for web-redaksjonen, og alle større avgjørelser legges frem her for endelig godkjenning.  

Enkelt-medlemmer kan ved uenighet kreve at en sak går til styringsgruppen. 

Oppgaver

Redaksjonen har ansvar for utvikling, oppdatering og vedlikehold av bibliotekets web-sider. 

Web-redaktør skal: 

· Lede web-redaksjonen og  fordele arbeidet med web-sidene innad i gruppen 

· Utvikle HiØ bibliotekets websider slik at de er tidsmessige og enkle å bruke

· Ha ansvaret for at sidene til en hver tid er oppdatert med korrekt informasjon

· Legge frem forslag/problemstillinger til medlemmene i web-redaksjonen og innhente råd og synspunkter

· Legge frem prinsipielle og overordnede problemstillinger til styringsgruppen

Møter/arbeisform

Web-redaksjonen har møter ved behov. Web-redaktør har ansvar for at det skrives saksliste og referat fra møter i redaksjonen, som sendes alle i biblioteket

Skriftserier og FoU 

Medlemmer:

Else Helene Norheim (leder)

Hanne Dybvik 

Heidi Bodal

Anette Kure

FORSKDOK og publikasjonsliste er eget ansvarsområde og ledes av Hanne Dybvik.

Hovedbibliotekar leder det øvrige arbeidet.

Medlemmene oppnevnes av hovedbibliotekar i samråd med avdelingslederne.

Ressurspersoner knyttes til gruppen i enkeltspørsmål:

Randi: Reference Manager, referanseteknikk

Trine: Copy-right, XML

Oppgaver

· Skriftserier og elektronisk publisering

· FORSKDOK og publikasjonsliste

· Andre spørsmål knyttet til FoU: Reference Manager, referanseteknikk, copyright, kurs for ansatte

Møter/arbeidsform

Utvalget har fire møter i året.

Møter i forbindelse med FORSKDOK holdes etter behov. 

Det skal skrives skriftlig innkalling og referat, som sendes alle i biblioteket.

BASEHOPPERNE: THE SEARCH ELITE GROUP  (Arbeidsgruppe med ansvar for elektroniske informasjonstjenester)

Medlemmer

Torhild Larsen (leder)

Ketil Isaksen

Unni Rønningen

Aase Grenager. 

Medlemmene oppnevnes av avdelingene.

Oppgaver

· Testing av og opplæring (bibliotekspersonale) i elektroniske informasjonstjenester som vi får tilbud om eller kjennskap til på annen måte. Målet med dette er høyere kompetanse i søking i de databasene vi har i abonnement, og en strukturert og grundig testing av elektroniske tjenester som vi har prøvetilgang til.

· Anbefale abonnement 

· Leverandørkontakt (ved bestilling og annen oppfølging)

Møter/arbeidsform 

Det innkalles til møter ved behov.  Leder er ansvarlig for innkalling, referat og fordeling av arbeidsoppgaver. Alle tilbud om nye elektroniske informasjonstjenester oversendes Torhild, uavhengig av fagområde.

Ved testing av nye informasjonstjenester skal det skrives en kort rapport. Rapporten sendes avdelingsledermøtet med anbefaling hvis man ønsker abonnement.

Det skal gis opplæring/informasjon om nye elektroniske tilbud på temamøter. Det skal også informeres om mer avansert søking i baser/håndbøker som er  i abonnement på temamøtene.

Det skrives kort informasjon om nye databaseabonnement til ”Nytt i biblioteket” 

KS-UTVALG

Medlemmer

Else Helene Norheim (leder)

Heidi Bodal

Anette Kure

Unni Rønningen

Utvalget skal ha 3 medlemmer + hovedbibliotekar. De tre medlemmene skal ikke ha lederansvar, og både bibliotekarer og bibliotekfullmektiger skal være representert. Medlemmene oppnevnes for to år av gangen av hovedbibliotekar i samråd med avdelingslederne. 

Oppgaver

KS-utvalget skal 

· være enpådriver i arbeidet med kvalitetssikring av bibliotektjenesten ved høgskolen

· stå for gjennomføring av revisjoner av en kvalitetssikringshåndbok

· følge med i aktuell litteratur om kvalitetssikring 

· holde de andre bibliotekmedarbeiderne oppdatert om status og fremdrift i kvalitetssikringsarbeidet

· gi tilråding om kurs, seminarer, møter, konferanser m.m. innen kvalitetssikringsområdet hvor biblioteket bør være representert

· stå for nødvendig intern opplæring i kvalitetssikring

Møter/arbeidsform

Hovedbibliotekar er ansvarlig for skriftlig innkalling og referat ved møter. Det holdes fire møter i året.

